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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Nowoczesne ksztatcenie w Zespole Szkét Menedzerskich w Swieciu”
nr RPKP.10.02.03-04-0007/20
§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Nowoczesne ksztatcenie
w Zespole Szkét Menedzerskich w Swieciu” nr RPKP.10.02.03-04-0007/20 stosuje sie go do
Uczestnikéw/-czek biorgcych w nim udziat.

Regulamin stosuje sie takze do wszystkich oséb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje projekt,
o ktérym mowa w ust. 1.

. Zawarte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Lider/Beneficjent — Zespot Szkot Menedzerskich Sp. z o. 0., ul. Kujawska 2, 85-031 Bydgoszcz

2) Partner - PROJECT HUB Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Cienistej 3, 60-587 Poznan.

3) Projekt — wytoniony do dofinansowania projekt pn. ,,Nowoczesne ksztatcenie w Zespole Szkot
Menedzerskich w Swieciu” nr RPKP.10.02.03-04-0007/20

4) Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca i koordynujaca dziatania zwigzane z prawidtowa
realizacjg Projektu.

5) Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez Komisje Rekrutacyjng,

zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, ktéra zadeklarowata udziat w Projekcie,

podpisujgc stosowne (okreslone regulaminem) dokumenty.

6) Biuro Projektu- sekretariat Zespotu Szkét Menedzerskich Sp. z 0. 0. w Swieciu

7) Komisja Rekrutacyjna - komisja odpowiedzialna za wytonienie grupy Uczestnikéw Projektu. W
sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg dyrektor ZSM, nauczyciel oraz Kierownik Projektu.

8) Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

9) Regulamin/Regulamin projektu/Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — niniejszy
regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Nowoczesne ksztatcenie w
Zespole Szkét Menedzerskich w Swieciu”.

§2
Informacje o projekcie

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10
Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3
Ksztatcenie zawodowe.

Projekt jest projektem partnerskim.

Liderem Projektu jest Zespét Szkét Menedzerskich Sp. z o. 0., ul. Kujawska 2, 85-031 Bydgoszcz
Partnerem Projektu jest Project Hub Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Cienistej 3, 60-587 Poznan.

Projekt jest realizowany od dnia 1 czerwca 2021 roku do dnia 31 stycznia 2023 roku.

Gtownym celem Projektu jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez
zwiekszenie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych u min. 90% sposrdd 67 ucznidw (15K,52M) z
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Technikum Logistycznego i Technikum Informatycznego z Zespotu Szkét Menedzerskich w Swieciu
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy m.in. poprzez realizacje stazy uczniowskich w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy, dodatkowych szkoleri/kurséw, a takze doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kompetencji
poprzez kursy/szkolenia/studia podyplomowe dla 8 nauczycieli (6K, 2M) z Technikum Logistycznego i
Technikum Informatycznego z Zespotu Szkét Menedzerskich w Swieciu oraz podniesienie jakosci
nauczania w Zespole Szkdt Menedzerskich w Swieciu przez wyposazenie pracowni szkolnych w
Technikum Logistycznym i Technikum Informatycznym w niezbedny sprzet do ksztatcenia
zawodowego w okresie 01.06.2021-31.01.2023.
Projekt obejmuje wsparciem Zespét Szkét Menedzerskich w Swieciu, uczniéw oraz nauczycieli tychze
placowek w zakresie:

a. doposazenie pracowni szkolnych w niezbedny sprzet do ksztatcenia zawodowego,

b. staze uczniowskie dla uczniéw i uczennic,

c. dodatkowe szkolenia/kursy zwiekszajgce kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe uczniow

i uczennic,

d. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw i uczennic

e. kursyiszkolenia dla nauczycieli.
Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu os$wiaty w tym zakresie.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie moze uczestniczyé 67 ucznidw uczeszczajgcych do Zespotu Szkét Menedzerskich w
Swieciu,

bedacych w klasach I-IV w roku szkolnym 2020-2021 ze szkét: Technikum Informatyki ,Menedzer”,
Technikum Logistyki ,Menedzer” z nastepujacych klas:

| Tech. Logistyki - 14 oséb (5K,9M)

Il Tech. Logistyki po podstawdéwce — 7UCZ (2K ,5M)

Il Tech. Logistyki po gimnazjum — 8UCZ (3K,5M)

Il Tech. Informatyki po podstawdwce — 11UCZ (1K, 10M)

Il Tech. informatyki po gimnazjum — 17 UCZ (4K/13M)

Il Tech. Informatyki po gimnazjum —5UCZ (5M)

IV Tech. Informatyki po gimnazjum - 5,UCZ (5M)

W Projekcie moze uczestniczy¢ 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (6 kobiet, 2 mezczyzn) bedgcych
pracownikami Zespotu Szkét Menedzerskich w Swieciu, uczacych na kierunkach: technik informatyk,
technik logistyk.

Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie wypetniajagc i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy (rekrutacyjny) wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenie o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg matoletnia wymagana jest dodatkowo zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na udziat w Projekcie a dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 musza
zostac podpisane takze przez rodzica/opiekuna prawnego.

Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z regulaminem projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
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Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
umowy uczestnictwa w projekcie oraz z regulaminu projektu.

WSszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci
ptci, dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§4
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w sposdb bezstronny przy
wsparciu Partnera Projektu w okresie IX - X 2021 r. lub do wytonienia ostatecznej grupy Uczestnikdw
Projektu, zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci pfci, dostepnosci dla oséb z
nietnosprawnoscig oraz zgodnie z zasadg niedyskryminaciji.
. Do Projektu zostanie zrekrutowanych facznie 67 ucznidw oraz 8 nauczycieli Zespotu Szkét
Menedzerskich w Swieciu wedtug podziatu przedstawionego ponizej:
1) Uczniowie klas I-IV na nastepujgcych kierunkach ksztatcenia:

a) TECHNIK LOGISTYK — 29 miejsc,

b) TECHNIK INFORMATYK — 38 miejsc,

2) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego uczgcy na kierunkach: technik logistyk, technik informatyk.
. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw zgtoszeniowych, majg obowigzek zapoznac¢ sie z trescig
niniejszego regulaminu.

. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu- w sekretariacie Zespotu Szkot
Menedzerskich w Swieciu, na stronie www Lidera.

. Wypetnione i podpisane dokumenty zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu lub
poczta tradycyjna na adres: Biuro Projektu Zespotu Szkét Menedzerskich Sp. z 0. 0. w Swieciu, ul.
Zwirki i Wigury 6, 86-105 Swiecie.

. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu ZSM w Swieciu.

. Za przeprowadzenie komisji kwalifikujgcej Kandydatéw do udziatu w projekcie wedtug kryteriéw, o
ktorych mowa w § 4 ust. 9i 10, odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie dyrektor ZSM, nauczyciel
ZSM oraz Kierownik Projektu ze strony Partnera.

. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokdt zawierajgcy liste rankingowg oraz liste
rezerwowg Kandydatow do uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku Kandydatow - uczniéw procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:

1) Zgtoszenie Kandydatéw poprzez wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentéw: formularza
zgtoszeniowego, deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenia o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

2) Sprawdzenie poprawnosci formalnej i ewentualne wezwanie do poprawy/uzupetnienia.

3) Weryfikacja kryteriow formalnych przez Komisje Rekrutacyjna:

a) osoba fizyczna mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgca lub uczaca sie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
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b) pobieranie nauki w Zespole Szkét Menedzerskich, w klasie I-IV, na jednym z kierunkéw:
technik informatyk, technik logistyk.

c) ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

Weryfikacja kryteriéw merytorycznych (maksymalna liczba punktéw: 6):

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych (4,0 i wyzej — 3pkt., 3,0-3,99 — 2pkt., 2,0-2,99 —
1pkt., ponizej 2,0 — Opkt.)

b) pozytywna opinia wychowawcy - 3pkt.
W przypadku ucznidow klas pierwszych pod uwage bedzie brana srednia ocen ze $wiadectwa
ostatniej klasy szkoty podstawowej (4,0 i wyzej — 3pkt., 3,0-3,99 — 2pkt., 2,0-2,99 — 1pkt., ponizej

2,0 — Opkt.) oraz pozytywna opinia wychowawcy - 3pkt (maksymalna liczba punktéow: 6).

Kwalifikacja na zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze prowadzona bedzie na podstawie opinii
wychowawcy.

Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu, powstanie listy rankingowej oraz listy rezerwowej.
Poinformowanie Kandydatéw o wynikach rekrutacji.

Podpisanie umowy przez Uczestnika Projektu (w przypadku, gdy Uczestnik Projektu jest osobg
matoletnig umowa zostanie podpisana réwniez przez jego rodzica/opiekuna prawnego).

10) W przypadku wycofania sie Kandydata lub nieztozenia deklaracji uczestnictwa, udziat w Projekcie

zostanie zaproponowany pierwszemu w kolejnosci Kandydatowi z listy rezerwowej.

11) W przypadku trudnosci z rekrutacjg, zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr uczniéw z rocznika

2021/2022 lub 2022/2023.

10.W przypadku Kandydatéw - nauczycieli procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujgce etapy:

1)

2)
3)

Zgtoszenie Kandydata poprzez wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentéw: formularza
zgtoszeniowego, deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenia o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.
Sprawdzenie poprawnosci formalnej i ewentualne wezwanie do poprawy/uzupetnienia.
Weryfikacja kryteriéw formalnych przez Komisje Rekrutacyjna:
a. osoba fizyczna mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujaca lub uczaca sie
na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego,
b. nauczycielka/nauczyciel ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Menedzerskich w
Swieciu uczacych na kierunkach: technik informatyk, technik logistyk.
c. ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
Weryfikacja kryteriéw merytorycznych (maksymalna liczba punktéw: 8):
a. liczba ukonczonych kurséw/szkolenn w ostatnich 3 latach (0-2 — 3pkt., 3-4 — 2pkt., 5-7
-1pkt., powyzej 7 — 0 pkt.),
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b. staz pracy (1-3 lata — 1pkt., 4-8 lat — 3pkt., powyzej 9 lat — 5pkt.),
opinia dyrektora szkoty o zgodnosci przewidzianej formy wsparcia z nauczanym
przedmiotem
i zapotrzebowaniem szkoty na kompetencje/kwalifikacje w danym zakresie.
5) Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu, powstanie listy rankingowej oraz listy rezerwowej.
6) Poinformowanie Kandydatéw o wynikach rekrutacji.
7) Podpisanie umowy przez Uczestnika Projektu.
8) W przypadku wycofania sie Kandydata lub nieztozenia deklaracji uczestnictwa, udziat w Projekcie
zostanie zaproponowany pierwszemu w kolejnosci Kandydatowi z listy rezerwowej.

11.0 przyjeciu do Projektu decyduje spetnienie warunkdw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3.
12.0soby, ktére spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane do udziatu w

nim z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie z liczbg zdobytych
punktéw a nastepnie wedtug kolejnosci zgtoszen.

13.0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Kandydata drogg mailowg,

telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia.

§5

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

1.

Q

Staze uczniowskie dla 50 Uczestnikéw Projektu bedacych uczniami w Zespole Szkét Menedzerskich
w Swieciu.

staze bedg realizowane w oparciu o art. 121a Ustawy Prawo Oswiatowe,

Okres realizacji stazy uczniowskich to 150 godzin, i nie wiecej niz 80%h przeznaczonych w ramowych
planach nauczania w szkole.

Na czas trwania stazu jest zawierana pisemna umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w
realizacje stazu. Umowa ta wskazuje m.in. strony umowy, miejsce odbywania stazu uczniowskiego,
nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen, zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz,
okres odbywania stazu, wysokos¢ swiadczenia pienieznego.

Za odbycie stazu Uczestnik Projektu otrzyma Swiadczenie pieniezne w kwocie 2300,00 zt, ktére
zostanie wypfacone po zakoriczeniu stazu na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika
Projektu, pod warunkiem przedtozenia dokumentacji wymaganej przez Organizatora (m. in.
zaswiadczenia o odbyciu stazu),

Ukonczenie stazu potwierdzone zostanie dokumentem w formie zaswiadczenia o odbyciu stazu.
Staze beda realizowane na podstawie programu stazu indywidualnie opracowanego przez
nauczyciela i dyrektora szkoty we wspotpracy z przedsiebiorca/pracodawcy przyjmujgcym Uczestnika
Projektu na staz. Program w formie pisemnej bedzie wskazywac¢ na konkretne cele edukacyjne
(kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow
stazysty, harmonogram realizacji stazu, szczegdétowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska
pracy stazysty, procedury wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i
celéw edukacyjnych. Przy ustalaniu programu uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty,

Dla kazdego Uczestnika Projektu przewidziano mozliwos¢ pokrycia kosztow zwigzanych z
odbywaniem stazu (ok. 350,00 zt), np. koszty dojazdu, zakup odziezy roboczej. Wsparcie to bedzie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu,
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Staze bedg realizowane we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym: pracodawcami lub
przedsiebiorcami posiadajgcymi siedzibe na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, tj. z powiatu
Swieckiego i powiatéw osciennych,

Staze majg na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Kursy dla 67 Uczestnikéw Projektu bedacych uczniami Zespole Szkét Menedzerskich w Swieciu w
zakresie podnoszenia umiejetnosci, zwiekszania kompetenc;ji:

kurs CISCO Certified Network Associate — 38 miejsc, 50h, 4 grupy dla kierunku technik informatyk
kurs obstuga komputerowych systeméw magazynowo - sprzedazowych — 29 miejsc, 24h, 3 grupy dla
kierunku technik logistyk

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla 50 Uczestnikdw Projektu bedacych uczniami Zespole Szkét
Menedzerskich w Swieciu, ksztaftujgce kluczowe kompetencje i umiejetnosci uniwersalne
niezbedne na rynku pracy:

z matematyki — 1h/tydzien x 5 grup (maksymalnie 8 oséb) przez 60 tygodni (tgcznie 300h);

z jezyka obcego (m.in. angielskiego, niemieckiego) — 2h/tydzien x 5 grup przez 60 tygodni (tacznie
600h);

z biologii - 1h/tydzien x 5 grup (maksymalnie 8 osdb) przez 60 tygodni (tgcznie 300h).

Kursy/szkolenia doskonalgce umiejetnosci i podnoszace kompetencje 8 Uczestnikéw Projektu
bedacych nauczycielami, w tym nauczycielami ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét
Menedzerskich w Swieciu:

TIK w nauczaniu w praktyce: 8 N (6K+2M) - (8N x 8h) x 2 szkolenia, razem 16h.

Kurs: obstugi drukarek 3D (1os. X 16h)

Kurs: CISCO Certifed Network Associate (CCNA) (1 os. x 50h)

Kurs: Gospodarka magazynowa i zarzadzanie zapasami (10s x 16h)

Kurs: Metody i techniki aktywizujgce ucznidow na zajeciach z przedmiotéw zawodowych (1os/x 5h)
Kwalifikacyjne Studia podyplomowe Doradztwo zawodowe i personalne dla nauczycieli (1os. x 3
semestry).

Doposazenie pracowni szkolnych, w tym pracowni logistycznej i informatyczne;j.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1) realizacji wybranej Sciezki wsparcia wskazanej w formularzu zgtoszeniowym,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla niego
formach wsparcia,

3) potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa na liscie obecnosci wiasnorecznym podpisem,

4) uczestnictwa w egzaminach potwierdzajgcych uzyskane kompetencje/kwalifikacje,

5) odbioru certyfikatow/zaswiadczei oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych
listach,

6) wypetniania testdow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych
do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,

7) informowania Beneficjenta o zdarzeniach moggacych zaktécic dalszy udziat w Projekcie,
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8) informowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, w tym danych dotyczacych
miejsca zamieszkania.

Aby otrzymac zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego Uczestnik Projektu — uczen, zobowigzany

jest do zrealizowania 150 godzin stazu. W przypadku pozostatych form wsparcia liczba godzin jest

dostosowana do specyfiki kursu/szkolenia/zajecd.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do 100% frekwencji w kursie/szkoleniu trwajagcym maksymalnie

16 godzin.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do frekwencji na poziomie minimum 80% w przypadku

kurséw/szkolen/zaje¢ trwajgcych powyzej 16 godzin.

W przypadku kurséw/szkolen/zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 4, Beneficient dopuszcza

usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.

Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub

innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ Uczestnika Projektu.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia

swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody dyrektora szkoty na

kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych

przypadkach.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody
dyrektora szkoty na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

2. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1. zapoznania sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez niego formy wsparcia,

2. nieodptatnego udziatu w formach wsparcia objetych Projektem,

3. otrzymania/korzystania z materiatow przewidzianych w ramach danych zajed.

87
Monitoring stazy uczniowskich

Nadzér nad odbywanymi stazami uczniowskimi sprawuje opiekun stazu. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadad jednoczesnie wiecej niz 1 stazysta.

Opiekun stazy we wspotpracy z nauczycielem wypetnia zadania opisane szczegétowo w umowie
trojstronnej zawartej pomiedzy Beneficjentem, Uczestnikiem Projektu —stazystg a przedsiebiorca/
pracodawcg/ przyjmujgcym na staz.

Podstawg do monitorowania przebiegu stazy jest program stazu opracowany przez nauczyciela i
dyrektora szkoty we wspétpracy z przedsiebiorcg/pracodawca/przyjmujgcym na staz.

Po zakonczeniu stazu przedsiebiorca/pracodawca/przyjmujacy na staz jest zobowigzany do
wydania stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, ktdre okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia do centralnego system teleinformatycznego SL2014, wspierajgcego prawidtowa
realizacje Projektu.
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Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 8 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.
§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatlu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany,
co najmniej na 5 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym Beneficjenta Projektu na
pismie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 5 dni przed rozpoczeciem
stazu/ szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi
zostac potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego
regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4 niniejszego
paragrafu

§9
Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r. i obowigzuje do 31.01.2023 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
umowy uczestnictwa zawarte z kazdym z Uczestnikdw Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa sg rozstrzygane przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z regulaminem projektu w umowie
uczestnictwa.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.



