STATUT

Technikum Informatyki ,,Menedzer” w Swieciu
Nazwa zawodu - Technik Informatyk
Cyfrowy symbol zawodu — 351203
Kwalifikacje — INF.02, INF.03

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019, poz. 1148, z
pézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 60 z pézniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1943
z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (dz. U. z 2019,
poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie
nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018, poz. 467)

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. 22017 roku, poz. 1534

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658, z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r., Nr. 6 poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 roku, nr. 36, poz. 155 z pdzZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2012 roku w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002, nr. 46, poz. 432 z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w
sprawie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz. U. z 2002, nr 56, poz. 506 z poézniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie



prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 1170)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego 1
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 roku, poz. 2223 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposoby przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 roku, poz. 673 z p6zniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012, poz. 184 z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 roku w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 roku, poz. 860 z
pOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 20019 roku, poz. 316)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach o$wiaty dzialalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1249 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego )Dz. U. z 2018 roku, poz. 1675).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Petna nazwa szkoly w Swieciu brzmi: Technikum Informatyki , Menedzer” w
Swieciu

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Zwirki i Wigury 6, 86-105 w Swieciu

3. Osobg prowadzaca szkote jest Zespdt Szkét Menedzerskich sp. z o0.0. z siedzibg w
Bydgoszczy 85-031, ul. Kujawska 2, reprezentowana przez Przemystawa
Krzyzanowskiego.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest niepublicznym, pigcioletnim technikum dla dzieci i mtodziezy, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy - Prawo oswiatowe.

7. Szkota, wymieniona w ust. 1, moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i
eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych -



na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.

§2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t niepublicznych w ustawie - Prawo
oswiatowe:

1. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogoOlnego oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego dla pigcioletniego technikum, art. 14, ust.2, pkt. 4, lit a ustawy

2. szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodzie technik informatyk, zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach
art. 46 ust. 1. ustawy

3. szkota organizuje zajgcia edukacyjne oraz zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe w ramach ksztalcenia zawodowego w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w odniesieniu do
art. 4, pkt. 25 ustawy, oraz w tym praktyczng nauke zawodu, zgodnie z art. 3 pkt.
13 c ustawy, oraz art. 46 rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodow;

4. realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w
wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania technikum publicznego;

5. stosuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

6. umozliwia uzyskanie $wiadectw, -certyfikatow, zaswiadczen, anekséow lub
dyploméw panstwowych;

7. prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

8. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

9. stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych;

10. w szkole ksztatcenie odbywa si¢ w formie dzienne;j.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢: niepubliczne pigcioletnie Technikum Informatyki
., Menedzer” w Swieciu i wymienione w§ 1, ust. 1,
2. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3. rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty)  sprawujace piecze zast¢pcza nad uczniem;
4. uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — uczniéw szkoty;
5. wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;
6. radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty ;



7. dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty wymienionej w § 1, ust. 1.;

8.

samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9. osobie prowadzacej — rozumie si¢ przez to osobe petnigcag funkcje prezesa podmiotu

prowadzacego szkofe;

10. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z p6zn. zm.);

11. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).

Rozdziatl 3
Cele i zadania szkoly

§4
Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie ogoélnoludzkich warto$ciach
wzajemnego szacunku, tolerancji, zrozumienia 1 uszanowania inno$ci, ktore sg
powszechnie znane, akceptowane i przestrzegane.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkotly, a w szczegolnosci:
1) celow i1 zadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programoéw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty, przez
dyrektora oraz nauczycieli 1 jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.
Wychowanie 1 nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby o
szerokich horyzontach myslowych, otwartego na drugiego cztowieka, tolerancyjnego
1 szanujacego godnos¢ innych osob.
W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ slowami Jerzego Stanistawa Leca
., Wszystko nalezy poswiecic cztowiekowi, tylko nie innych ludzi”.

§5

Nauka tolerancji, szacunku, zrozumienia innosci, poszanowania godnosci drugiego

cztowieka, ogdlnoludzkie zasady etyczne i moralne stanowig podstawe dziatania szkoty.

§6
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego miodziezy — w
procesie nauczania, wychowania 1 opieki, okreslonym dla technikum,
realizowanym wedlug koncepcji zapisanej w § 5.

2. Szkota wychowujg uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro

wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

3. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztalcenie, szkota kieruje si¢ naukg $w.

Jana Pawta I1: ,, Chodzi o to, azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem — o to,



azeby bardziej «byty a nie tylko wiecej «mialy,; aby wiec poprzez wszystko co «may» co
«posiaday umial bardziej i petniej by¢ cziowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat
bardziej «bycy nie tylko «z drugimiy, ale takze «dla drugichy»”.

§7

1. Fundamentem procesu wychowawczego szkoly jest system wartosci
ogolnoludzkich, powszechnie znanych, uznawanych i1 stosowanych oraz
uwzgledniany w programie wychowawczo-profilaktycznym, w programach
ksztalcenia 1 ukazywanych przyktadem przez nauczycieli, osoby petnigce w
szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich pracownikow.

2. Proces wychowawczy 1 formacyjny w szkoty, opiera si¢ na relacji osob:
nauczyciela i ucznia, nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli, ucznia
1 nauczyciela a pozostatymi pracownikami oraz osobami wspotpracujagcymi ze
szkola w ramach realizacji procesu wychowawczego, edukacyjnego i opieki.

§8

Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1.

Rl

10.

I1.

umozliwia nabycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, uzyskania pozytywnych wynikéw z egzaminéw maturalnych i
zawodowych oraz podjecia dalszego ksztalcenia;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;
dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie;
wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;
umozliwia uczniom formacj¢ etyczno- moralng; a warto$ci ogdlnoludzkie sa
podstawowym wyznacznikiem wychowania 1 plaszczyzng odniesienia w
stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami
szkoty oraz osobami wspolpracujacymi ze szkota;
wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i
patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z etycznymi i moralnym
zasadami 1 humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;
uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypetianiu codziennych
obowigzkow;
dazy do wuzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci  samodzielnego myS$lenia, wartosciowania 1 $wiadomego
ksztattowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;
wszystkim uczniom potrzebujacym pomocy umozliwiaja uzyskanie jej wedhug
mozliwosci szkoty,

realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z
odpowiednimi przepisami,
moze organizowac, wspotorganizowaé, uczestniczy¢, wspiera¢ organizacje
uroczystosci szkolnych i o charakterze panstwowym, regionalnym i lokalnym,
olimpiadach, zawodach, konkursach migdzyszkolnych, szkolnych, klasowych,
przedmiotowych, wyjazdach, wycieczkach oraz innych wpisujacych si¢ w
charakter szkoly 1 stuzace wszechstronnemu rozwojowi ucznia zgodnie z



obowigzujgcymi przepisami.

12. Opiek¢ medyczng nad uczniami sprawuje Miejsko — Gminna Przychodnia
Zdrowia w Swieciu. Zakres odpowiedzialnosci i obowiazkéw dla wyznaczonej
pielegniarki szkolnej ustala Dyrektor Miejsko — Gminnej Przychodni w Swieciu.

§9
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
obejmuje tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest skierowany:

1. doucznidow i realizowane przez nauczycieli;

2. dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i1 srodowiska szkoty;

3. program opracowuje si¢ z uwzglednieniem diagnozy oraz wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow
chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. diagnoze, o ktorej wspomina ust. 3 przeprowadza wskazany przez dyrektora na
radzie sierpniowej nauczyciel.

§10

1. Szkola podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z brzmieniem art.
127, ust.1-3 ustawy Prawo O$wiatowe

2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z
brzmieniem art. 47 ust. 1 pkt. 5 — ustawy Prawo Oswiatowe

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna obejmuje organizacj¢ ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z trescig art. 127, ust 19, pkt. 2, oraz organizacj¢ ksztatcenia
indywidualnego — art. 127, ust. 20 — ustawy Prawo O$wiatowe, w miar¢ mozliwosci
kadrowych, administracyjnych 1 finansowych szkoty.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

5. Rodzic ucznia niepelnoletniego w jego imieniu, oraz uczen petnoletni moga
zrezygnowac z przystugujacych mu i zawartych w orzeczeniu z PPP zajec.

6. Rezygnacja z tych zaje¢ odbywa sie zgodnie z wzorem druku — zal. nr 2

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkotach — w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo
spojne — w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.



10.

11.

Pomoc rodzicom i1 nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik szkoty, np. pedagog, wychowawca oddziatu.. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja pedagog szkolny i/lub wychowawcy
oddziatu, do ktérego uczeszcza dany uczen.

Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano taka potrzebe.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspolnota szkolna, oddziatu
klasowego — w ktorej zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w
szczeg6lnosci: ucznia, rodzicoOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy i
lub/pedagoga, oraz specjalisty/6w wspotpracujacego/ych ze szkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z innymi specjalistami, takze
w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach dotyczacych zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w postaci rozmOw nauczyciela,
wychowawcy, dyrektora oraz innych osob zatrudnionych w szkole z danym uczniem,
odnotowuje si¢ na karcie informacyjnej wedlug wzoru — zal. nr 3

§12
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w zaleznosci od mozliwosci
finansowych podmiotu prowadzacego szkotg. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy i/lub pedagoga.
Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, organizujac pomoc we
wspOlpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w tego typu dziatania.
W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie postaw prospotecznych i
nakierowanych na drugiego cztowieka, z poszanowaniem jego godnosci osobistej
oraz wyznawanych zasadach 1 systemOw wartosci opartych na przyjetych,
akceptowanych 1 stosowanych zasad etycznych 1 moralnych.
Szkota moze przynaleze¢ do legalnie dzialajacych organizacji i stowarzyszen, jesli
stuzy to wszelkiemu rozwojowi ucznia, po uzyskaniu akceptacji dyrektora oraz po
zasiggnigciu opinii czlonkéw rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§13
Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni



specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracujac ze strukturami
szkolnictwa panstwowego.

§ 14

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie

ucznidow 1 spotecznosci szkolnej do podejmowania dzialan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczego6lnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor, ktory powotuje

opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje dziatania Szkolnego Wolontariatu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze

regulowac odrebny regulamin.

Rozdzial 4
Organa szkoly

§15
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.

§ 16 — dyrektor szkoly

1. Dyrektora powotuje 1 odwotuje osoba prowadzaca, a w przypadku kiedy dyrektor
jest jednocze$nie osoba prowadzaca jego powotanie 1 odwotanie nastepuje
decyzja zarzadu podmiotu prowadzacego szkofe.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoly, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i
podnoszenie poziomu pracy w szkole, jako niepublicznej instytucji o$§wiatowo —
wychowawcze;j.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jesli jest on



takze nieobecny - inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez dyrektora lub osobg
prowadzaca.

§17

Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan odpowiednio z osoba prowadzaca
szkolte, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1

§18

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé si¢ z charakterem
wychowawczym szkoly poprzez przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§19

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje szkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz za prawidtowe relacje interpersonalne w szkole;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty;

opracowuje lub zleca wskazanym osobom, opracowanie planu pracy szkoly,
wewnetrzny arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania w ramach szkolnego
zestawu programow nauczania;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego 1 obowigzku
nauki,
b) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
c) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i



2.

3.

4.

wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej;
15) odpowiada za dokumentacje szkoty.
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznia w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty.

Dyrektor szkoty moze rozwigza¢ z rodzicem ucznia umowe o nauk¢ w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i1 podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

6) dokonuje oceny pracy zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdw.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje odpowiednio z osoba
prowadzaca, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

§20
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania 1
ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole — okreslonych w statucie i przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
1) dopuszczania w szkole programéw nauczania;
2) wyboru podrecznikow;
3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 1 3 muszg uwzglednia¢ koncepcje cztowieka

jako osoby, respektowa¢ zasady etyki, tolerancji, poszanowania godnos$ci ludzkiej i
moralnos$ci oraz poszanowanie dla historii ojczystej, wartosci kultury, tradycji 1
Ojczyzny.

. Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawierajg, maja by¢

uzupehione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty przez
dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania,

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego

planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, w zakresie
doboru form i metod wychowania i nauczania;

. Dyrektor moze prowadzi¢ nadzor pedagogiczny, tak aby szkota zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote



oddang misji szkoty;
7. Dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody zarzadu podmiotu prowadzacego szkote moze:
1) zlikwidowa¢ szkote¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) utworzy¢ nowa szkote zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 21 — rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, osoby prowadzacej

szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego na koniec roku szkolnego na radzie

sierpniowej oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
§22

1. Do kompetencji stanowigcych (uchwat) rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego — zgodnie z

odrgbnymi przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy tej szkoty;
7) ustalanie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ i harmonogram pracy szkoty,

2) wnioski dyrektora dot. wystgpienia do wlasciwych instytucji o przyznanie

nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
3) przyjecia szkolnego zestawu programdéw nauczania

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia i uzupetnienia etatu,



5) przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy, w przypadku takiej mozliwosci.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§23
Rada pedagogiczna opiniuje zmiany w statucie szkoty, ale nie sa one wigzace dla
osoby prowadzacej, ktora zatwierdza statut,
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i jego
zmiany.

24
Uchwaly rady pedagogicznej sa po§dejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§25

W szkole moze na wniosek 50% rodzicow dziata¢ rada rodzicéw, ktdra reprezentuje
ogot rodzicoOw ucznidow. Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
Sposéb reprezentacji rodzicow w radzie rodzicéw oraz ich wytaniania ustala dyrektor.
Do rady rodzicow szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 1 6-7
ustawy — Prawo o§wiatowe.
Szczegdlnym zadaniem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczo-
wychowawczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegdlnos$ci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty;
2) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w
klasie, mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka 1 jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomosci niniejszego statutu, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 26 — samorzad uczniowski



W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin

samorzadu uczniowskiego.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w szczegOlnos$ci dzialalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§27
Organy szkoty $cisle ze sobg wspdlpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika z niniejszego statutu,
wymaga zgody dyrektora na jej prowadzenie.

§28

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw
1 uczniow rozstrzyga dyrektor. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
osoby prowadzacej szkote, a w przypadku kiedy dyrektor jest rownoczesnie osoba
prowadzaca, odwotanie kieruje si¢ do zarzadu ZSM sp. z 0.0. w Bydgoszczy, ul.
Kujawska 2,

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
migdzy uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedhlug
procedury zapisanej w § 29. Stronom przyshuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomie¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a
takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga
dyrektor. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do osoby prowadzacej
szkote, a w przypadku kiedy dyrektor jest réwnoczes$nie osobg prowadzaca,
odwotanie kieruje si¢ do zarzadu ZSM sp. z 0.0. w Bydgoszczy, ul. Kujawska 2,

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz



konflikty miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly a
dyrektorem rozwigzuje osoba prowadzaca szkote; a w przypadku kiedy dyrektor
jest rownoczesnie osobg prowadzaca, odwotanie kieruje si¢ do zarzadu ZSM sp. z
0.0. w Bydgoszczy, ul. Kujawska 2,

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny byc¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§29

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcys;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest
on dyrektorowi.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora , a nastgpnie do osoby prowadzacej, a w przypadku kiedy dyrektor jest
roéwnoczes$nie osobg prowadzaca, odwotanie kieruje si¢ do zarzadu ZSM sp. z o.0.
w Bydgoszczy, ul. Kujawska 2,

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi§mie, droga elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez

rozpoznania.

Sekretariat szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 30
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§31

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia zawodowe w wybranym zawodzie oraz
praktyczna nauk¢ zawodu, realizowana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
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2) dodatkowe obowigzkowe po wyborze profilu zajecia, do ktorych zalicza si¢ te
zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w
celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 26a — ustawy prawo
oSwiatowe

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty,

W szkole moga funkcjonowaé oddzialy wielozawodowe celem realizacji nauczania

przedmiotow ogolnoksztatcacych.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w

wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach

oraz zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 7

zasad, w szczeg6lnosci mogg odbywac si¢ poza budynkiem szkoly. Zasady wyjs¢ 1

wycieczek okre$laja regulaminy.

§ 32

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i wicedyrektora.

§33

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rozne formy wychowania i formacji,
w tym apele i udzial w obchodach §wiat panstwowych 1 narodowych, wycieczki szkolne,
obozy kondycyjno — szkoleniowe, oraz inne tego typu formy wymagajace zgody
dyrektora.

1.

§ 34
Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota prowadzi jedna zbiorcza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 35



1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) miejsca do oczekiwania na zajecia lekcyjne, w czasie trwania przerw
migdzylekcyjnych oraz oczekiwania po zajeciach na srodek komunikacji;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 36 — szkolna biblioteka
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostegpnianiu ksigzek i innych Zrédet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczna.

Szczegdlowa organizacj¢ pracy biblioteki szkoty okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci 1 w miar¢ mozliwosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

5) tworzy 1 upowszechnia ws$rdod ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.

§ 37 — doradca zawodowy
1. W szkole prowadzone sg dzialania w zakresie doradztwa zawodowego — w celu
wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 mozliwosci
indywidualnych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studidow, art. 26a ustawy prawo oswiatowe.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) spotkaniach z przedstawicielami PUP, firm i instytucji z zakresu doradztwa
zawodowego;

3) organizowanych w miar¢ mozliwos$ci zaj¢ciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Tresci programowe i sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,



2.

dostosowywane sa do potrzeb i1 indywidualnych predyspozycji uczniow.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma
mozliwo$¢ wypehi¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne
kwalifikacje zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§38
1. Zespol Szkét Menedzerskich sp. z o.0. z siedziba w Bydgoszczy zatrudnia
nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi oraz innych pracownikow w
ramach prowadzonej dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opieki.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres§laja odrgbne

przepisy.

§ 39 - wicedyrektor
1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez dyrektora.

§ 40 - nauczyciele
1. Nauczyciele szkoty w szczeg6lnosci:
1) realizuja podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonych w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

Wypehniajagc  zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczego6lnosci
odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1
poza nig oraz podczas pelnionych dyzuréw;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznidéw zgodnie z
szczegblowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
oraz punktowym systemem oceniania zachowania;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe i branzowe oraz formacje¢ etyczno - moralng;



10) wiasciwy wybor 1 realizacje programu nauczania;
11) aktywne petnienie dyzuréw w godzinach pracy szkoty, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw oraz zast¢pstwami doraznymi

§ 41

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe 1 inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora lub na wniosek zespotu.

. Organizacje¢ i formy dzialania zespotow moze okresla¢ regulamin zatwierdzony przez
rade pedagogiczna.

§ 42 — wychowawca oddzialu

Dyrektor powierza opieke nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ w miar¢ mozliwosci danym oddzialem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) zorganizowanie samorzadu klasowego i powotanie klasowej rady rodzicow,

2) inspirowanie 1 czuwanie nad prawidlowg realizacja podjetych zadan
przez samorzad klasowy,

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty oraz badanie
przyczyn opuszczenia przez nich zajec szkolnych,

4) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

5) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego
wychowanka;

6) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, wspolnoty europejskiej;

7) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie
ich o postgpach uczniéw, wiaczanie ich w Zzycie danej szkoty i realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z

pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu.

Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach moga wnies¢ do dyrektora szkoty

prosbe o zmiang¢ wychowawcy klasy. Upowaznieni do tego s3: rada samorzadu

uczniowskiego danej klasy 1 klasowa rada rodzicow. W takim przypadku Dyrektor

zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z

danym wychowawcga. Po wysluchaniu opinii dyrektor podejmuje decyzje, o ktorej



informuje zainteresowane strony w ciggu 30 dni od daty przedstawienia wniosku.

§43
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegbdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor lub korzysta z
wytycznych ministerialnych/kuratoryjnych oraz na podstawie odrgbnych przepisow i
statutu.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 44 — wsparcie pedagogiczne
Dyrektor moze zatrudni¢ pedagoga lub osobg prowadzaca wsparcie pedagogiczne, do
ktorych zadan bedzie w szczegdlnosci nalezec:

1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole zgodnie z zasadami etyczno —
moralnymi, poszanowaniem godnos$ci drugiego cztowieka, jego §wiatopogladem,
systemem wartosci 1 tolerancji;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie ws$rod ucznidw, z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w
szkole;

6) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) prowadzi swdj dziennik pracy

§ 45 — pracownicy administracyjni

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, instruktorzy przyktadem zycia i
praca maja obowiazek ukazywac uczniom wartosci i postawy, ktore sa fundamentem
dziatania szkoty.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych:

1) Pracownik ma prawo do:
a) wynagrodzenia zgodnie z zakresem obowigzkéw 1 przepracowanymi godzinami oraz
podpisana umowa;
b) urlopu zgodnie z obowiazujacymi zapisami KP
2) Pracownika ma obowigzek:
a) wykonywa¢ prace sumienie i starannie,



b)stosowac si¢ do polecen pracodawcy jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowy o prace,

¢) dba¢ o dobro zaktadu pracy,

d) chroni¢ jego mienie,

e) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej,

f) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

g) przestrzega¢ regulaminu pracy,

h) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego

1) przestrzegac przepisOw oraz zasad bhp i p.poz.

j) poinformowac¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami KP

§ 46

1. Nauczyciele i wychowawcy, instruktorzy oraz inni pracownicy szkoty powinni dgzy¢
do utozsamiania si¢ z misja szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza
nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem placowki.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks Pracy w zakresie odpowiedzialnosci pracowniczej oraz
ustawa — Prawo O$wiatowe w zakresie nauczania, wychowania i opieki, ustalonych ta
ustawg 1 dotyczacych placowek niepublicznych.

4. Do pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 47
Uczniowie maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec
innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencji
Praw Dziecka, z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego;

11) Ztozenia skargi do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia, w formie



uregulowanej regulaminem sktadania skarg do dyrektora przez ucznia.

§ 48

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

przestrzegania statutu szkoty;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie szkoty;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, systematycznego 1
aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych
zajeciach szkolnych;

kulturalnie 1 z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkolnym stroju okreslonego przez dyrektora i rade
pedagogiczna;

usprawiedliwiania nieobecno$ci w danej szkole zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego jest obowigzkiem
jego rodzicoéw, ktoéry winni wypeli¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu
nieobecnosci w szkole w formie pisemnej uzgodnionej z wychowawca klasy;
termin ten ulega skroceniu w okresach poprzedzajacych zakonczenie
semestru lub roku szkolnego; nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione
najpozniej na dzien przed rada klasyfikacyjna;

b) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci - zwlaszcza
na pojedynczych godzinach;

c) uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwia¢ si¢ sami za pisemng zgoda
rodzicow przedlozong wychowawcy klasy na poczatku danego roku
szkolnego lub semestru, lub w innym terminie w zwiazku z zaistniatg
sytuacja zyciowa, np. dlugotrwaly wyjazd rodzica, podajac przyczyne
nieobecnosci, lecz w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci
wychowawca ma prawo porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznia celem
wyjasnienia powodow takiej nicobecnosci;

d) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice
powinni poinformowa¢ o tym wychowawcg klasy;

e) nieusprawiedliwione nieobecno$ci maja wplyw na obniZenie oceny z
zachowania zgodnie z przyjetym punktowym systemem oceniania
zachowania.

f) usprawiedliwienia moga przyja¢ forme:

- pisemnego zaswiadczenia lekarskiego,

- pisemnego oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o powodzie nieobecnosci
ucznia w szkole,

- pisemnego o$wiadczenia ucznia petnoletniego o powodzie nicobecnosci ucznia w
szkole, ktore zgodnie z przyjetymi zasadami podlega weryfikacji przez
wychowawce.

§ 49



1)
2)
3)
4)

S)

1)

2)

3)

1. Ustalony w szkole strgj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczeg6lnoscei:

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

jednoczy wspolnote uczniow;

uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, narodow,

wspolnot, tradycji, a w szczeg6lnosci wobec historii Panstwa 1 Narodu Polskiego.

W przypadku niestosowanie si¢ ucznia do wymogoéw stroju otrzymuje on punkty

ujemne zgodnie z przyjetym punktowym systemem oceniania zachowania.

2. Obowiagzujacym strojem w czasie pobytu w szkole jest:

dla chlopcoéw stroj, w ktorego sktad wchodza spodnie diugie, koszulka z

rekawami(w przypadku wysokiej temperatury koszulka z krotkimi rekawami oraz

kroétkie spodnie za kolano);

dla dziewczat stroj, w ktorego sktad wchodza spodniczki o dlugosci do kolan

lub spodnie o dlugosci do kolan, bluzki lub koszulki zakrywajace plecy, piersi i

brzuch z tkanin nie przeswitujacych.

Obowigzujacym strojem na lekcje wychowania fizycznego jest strdj sportowy:

a) koszulka sportowa,

b)

spodenki sportowe,

c) dres,

d)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

2.

obuwie sportowe.

§ 50
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
picia alkoholu, palenia papierosoéw, e-papierosdéw, zucia tytoniu i zazywania
srodkow odurzajacych w szkole i poza nig;
przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatow i substancji, ktore nie sa
zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ poza
szkotg z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z obowigzujacym prawem;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;
wyzywajacego: farbowania wlosow, stosowania makijazu, malowania paznokci;
opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢, z wyjatkiem koniecznosci
wyzszej, prosby rodzica oraz przerw miedzylekcyjnych po zastosowaniu si¢ do
regulaminu wyj$¢.
Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego:

1) w czasie przerw
2) w czasie lekcji jedynie za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia jesli
stuzy to celom edukacyjnym, wychowawczym 1 opiekunczym.

§ 51 — bezpieczenstwo i monitoring



1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j
podczas pobytu ucznia na terenie szkolnym w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw migdzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote.

Polegaja one na:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)
10)

1)

zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych 1 wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej, z zastrzezeniem

odrebnych przepisow;

uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie profilaktyczno - wychowawczym

szkoty, zaje¢ przeciwdziatajagcych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw 1 zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci 1 agresji, rOwniez stownej, oraz w sieci internetowe;j,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykdéw,
innych uzywek,

c) uczeniu selektywnego 1 refleksyjnego ogladania telewizji 1 korzystania z
internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

ograniczeniu wstepu na teren 1 do budynku szkolnego osobom postronnym;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

zapewnieniu uczniom opieki przedmedycznej;

biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich 1 podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

2. W celu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zezwala si¢ na noszenie na terenie

szkoty przez chlopcow i1 dziewczyny ozdob typu kolczyki w roznej formie z

zastrzezeniem ust 3 art. 51;

Noszone ozdoby powinny by¢ takie aby swoja wielkos$cig nie mogty spowodowac

wypadkow uszkodzenia ciata podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw

migdzylekcyjnych.

W celu bezpieczenstwa zabrania si¢ uczniom przyprowadzania do szkoly osob

postronnych nie bedacych zwiazanych z procesem dydaktycznym.

W  celu zabezpieczenia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego

kategorycznie zabrania si¢ uzywania na zaj¢ciach lekcyjnych telefondéw

komorkowych, urzadzen rejestrujacych oraz odtwarzajacych dzwiek 1 obraz,

niebedacych na wyposazeniu szkoty. Wyjatkowo 1 za zgoda nauczyciela

prowadzacego dane zaje¢cia lekcyjne 1 w celu dydaktycznym, jest mozliwos¢

korzystania z tego typu urzadzen na zajeciach lekcyjnych.

W szkole moze dziata¢ monitoring,

glownymi celami monitoringu jest:

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie pobytu na szkolnych

korytarzach przez zajeciami, w trakcie przerw miedzylekcyjnych oraz po

skonczonych zajeciach

- system monitoringu nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych realizowane sa



zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, oraz pomieszczen stuzacych do rekreacji i
odpoczynku pracownikéw, pomieszczen sanitarnych, szatniach;

2) nagrania obrazu zawierajace dane osobowe sg przetwarzane wyltacznie do
celow zapewnienia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej;

3) nagrania sg przechowywane maksymalnie przez okres trzech miesigcy, po tym
okresie sg one kasowane, chyba, ze zachodzi konieczno$¢ ich dalszego
przechowywania, np. ze wzgledu na wytyczne wlasciwych organow
porzadkowych;

4) przed uruchomieniem monitoringu dyrektor szkoly informuje co najmniej 14
dni wczesdniej o tym fakcie, pracownikdow szkoty oraz ucznidéw;

5) pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow stuzbowych
podpisuja informacje o dziataniu systemu monitoringu w szkole

6) zgromadzone nagrania z monitoringu s3 przechowywane w sali nr 22 w szafie
informatycznej, do ktorej klucz znajduje si¢ w gabinecie dyrektora

§ 52 — nagrody i kary uczniowskie

System nagrdd i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1

wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng (obywatelska i patriotyczna) bedacymi
wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczna;

4) dzielno$¢ 1 odwagg;

5) 100% frekwencjg.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec spolecznos$ci szkolnej;

3) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

4) nagrody rzeczowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakonczenia roku szkolnego, nauki;

5) nagrody finansowej w postaci stypendium zgodnie z regulaminem stypendium
okreslonym przez dyrektora.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 przyznaje wychowawca klasowy; w

przypadku pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegbdlnie wyrdzniajagcy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora za

osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w budynku 1 na terenie szkolnym oraz

poza nig w przypadku, gdy byto to zwigzane z dziataniami podjetymi w ramach

procesu nauczania, wychowania i opieki.

Kary uczniowie otrzymujg za:



10.

1) naruszanie dobra wspdlnego 1 godnos$ci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na obowigzkowych zajeciach zgodnie z
przyjetym punktowym systemem oceniania zachowania;

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

5) naruszanie zasad etykiety obowigzujgcej w sieci internetowej;

6) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
innych pracownikow oraz osob spoza szkoty;

7) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary, przemoc fizyczng i psychiczng, n¢kanie, takze w sieci
internet, ponizanie innej osoby lub 0sdb, zastraszanie, wymuszanie, itp. dzialania
niezgodne z obowigzujagcym prawem);

8) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary musi by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,

ustaleniem winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem

rozmowy pouczajaco-dyscyplinujacej.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela, instruktora lub innego pracownika ZSM;

2) nagana wychowawcy, zespotu wychowawczego, dyrektora, wynikajace z
opuszczenia okreslonej w punktowym systemie oceniania zachowania ilo$ci zajec
lekcyjnych;

3) obnizenie oceny z zachowania (na pierwsze lub drugie poétrocze, koniec roku
szkolnego) w przypadku szczegodlnie nagannej postawy 1 zachowania;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w
szczegblnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow.

5) Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j
rozpoczynajacej proces administracyjny skreslenia ucznia z listy ucznidow, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

6) Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:

a) Skazania ucznia za przestgpstwo umysle;

b) Pobytu w areszcie lub wigzieniu w wyniku dokonania przestepstwa lub czynu
zabronionego;

¢) Nagminnego agresywnego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly, oraz innych oséb wspotpracujacych
ze szkota;

d) Opuszczenia ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

e) Nagminnego niszczenia mienia szkoty o znacznej wartosci;

f) Dopuszczeniu si¢ zachowania nagannego w postaci zazywania narkotykow lub
innych $rodkdw o podobnym dziataniu, nagminnego stosowania uzywek w
postaci tytoniu, tabaki, e-papierosow lub podobnie dziatajacych substancji,
przyjécia i przebywania w szkole pod wptywem narkotykow lub $rodkow o
podobnym dziataniu;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

g) Rozprowadzaniu w szkole narkotykow lub $rodkow o podobnym dziataniu, np.
»dopalaczy”, posiadaniu przedmiotow shuzacych do dzielenia/paczkowania i
dystrybucji narkotykow lub $rodkdw o podobnym dziataniu, oraz innych
zakazanych w szkole uzywek

7) Uczen niepetoletni podlegajacy obowigzkowi nauki w uzasadnionych
przypadkach na wniosek dyrektora szkoty moze by¢ decyzjg kuratora o§wiaty
przeniesiony do innej szkoty.

O rodzajach karach wymienionych w pkt. 1,2,3, ust. 10 wychowawca zobowigzany
jest poinformowac rodzicoéw ucznia w formie ustne] w czasie zebrania z rodzicami
lub telefonicznie z odpowiednig adnotacja w dzienniku lekcyjnym, natomiast o karze
pkt. 4, ust. 10 dyrektor w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych, liczac od dnia
nalozenia kary.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo odwota¢ si¢ od kary wymierzonej
przez nauczyciela - w ciaggu 3 dni - do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci
odwotlania, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia lub uczen petloletni maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do osoby prowadzacej, a w przypadku kiedy dyrektor
jest jednoczesnie osobg prowadzacg do zarzadu ZSM sp. z .0.0 w terminie 3 dni.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 4 pkt 10, moze by¢
zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie obu nizej
wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikow. Za szkody celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

Kontrakt uczniowski — z uczniem, ktéry dopuszcza si¢ jednostkowego ale szczegdlnie
nagannego tamania prawa obowigzujacego w szkole, np. obecnos¢ w szkole pod
wptywem alkoholu, narkotykéw innych substancji o podobnym charakterze,
nawotywania do dziatan agresywnych, ngkaniu innych os6b w sposéb bezposredni
lub w mediach spotecznosciowych, opuszczajacego powyzej 50% obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych, moze zosta¢ zawarty kontrakt. Z uczniem
niepetnoletnim w obecno$ci jego rodzicow z uczniem pelnoletnim samodzielnie.
Kontrakt w swoim zakresie tematycznym jest ustalany kazdorazowo indywidualnie w
zaleznosci od danego przypadku. Kontrakt przyjmuje forme pisemna wedtug
ustalonego wzorca, ktéry zawiera cel jego zawarcia, osob¢ ucznia, zobowigzanie
ucznia w zalezno$ci od charakteru naruszenia obowigzujacego w szkole prawa,
zobowigzanie rodzica/opiekunow prawnych, zobowigzanie wychowawcy, okreslenie
czasu zawarcia i trwania kontraktu, podpisy dyrektora szkoty, wychowawcy, ucznia i
ewentualnie jego rodzicow/opiekundéw prawnych.



Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§53

W szkole ocenianiu na podstawie ustawy — ustawa o systemie o$wiaty oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania z dnia 3 sierpnia 2018 roku podlegaja:

1.

)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§ 54

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

)
2)
3)
4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

a)

b)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- cato$ciowo opanowat materiat podstawy programowej dla danej klasy w danym
roku szkolnym (zakres - 100%),

- dostrzega 1 formuluje problemy w zakresie tre§ci programowych oraz je
rozwiazuje;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej klasy (zakres od 90% do 99% wlacznie),

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami potrafi zastosowaé nowa
wiedze do rozwigzywania probleméw w nowej sytuacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania treSci podstawowych
(zakres od 75% do 89%),

- poprawnie stosuje wiadomosci, dokonuje poréwnan i klasyfikacji, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone programowo na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w treSciach podstawowych ( zakres od
60% do 74%),



- rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

-ma braki w opanowaniu materiatu programowego w  zakresie tresci
podstawowych, ale nie przekresla to mozliwosci zdobywania wiedzy w dalszej
nauce (zakres od 40% do 59%),

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu tresci podstawowych,
a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy ztego przedmiotu (zakres ponizej 40%),

- nie jest w stanie rozwigzywac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

2) znaki 7 1 -7 przy  poszczegdlnych  stopniach szkolnych
odzwierciedlaja odpowiednio  szczeg6lng staranno$¢ lub  jej brak w
prezentowaniu wlasnych  wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

a) znajomos$¢ pojec 1 faktow,

b) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,

¢) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach,
d) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadnienia,

€) umiejetnos¢ pracy w grupie,

f) umiejetnos$¢ pracy samodzielnej,

g) tempo przyswajania wiedzy,

h) wytrwalos¢.

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja

ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.



Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan

edukacyjnych nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

Wychowawca oddziatu, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3. pkt 3 i ust. 1-2, pkt 5 , wychowawcy

przekazujg uczniom i rodzicom poprzez ich podyktowanie lub w formie wydrukow

wklejonych do zeszytow przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji

w zeszytach rodzice potwierdzaja podpisem.

Dodatkowo informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3, pkt 3 oraz ust. 1-2, pkt 5,

wychowawcy oddziatow przekazuja ustnie uczniom podczas zaje¢ z wychowawca, a

rodzicom - podczas zebrania.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia wszystkich ocen bez koniecznosci

sktadania takiego wniosku przez ucznia i/lub jego rodzica/ow.

§ 55

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w

§ 54 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 56

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z przedmiotu informatyka na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.



Dyrektor na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii lekarza moze zwolni¢ ucznia z
obecnos$ci na zajgciach z wychowania fizycznego, jesli w opinii lekarskiej zawarto
informacj¢ o catkowitym zwolnieniu ucznia z ¢wiczen fizycznych, zgodnie z
regulaminem zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) uczestnictwa w zaj¢ciach z przedmiotu informatyka;
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§57

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawag ustalania ocen

biezacych w skali, o ktérej mowa w § 60 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych

formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow
pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej
dziatow programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych - wedlug
nastepujacych kryteriow:

0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajacy
60% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry
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10.

11.

12.

13.

100% - celujacy;
5) dyktanda;
6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu, zgodnie z przyj¢tymi zasadami dla zadan
domowych obowigzkowych dla przedmiotéw maturalnych;
9) prace dlugoterminowe 1 prace projektowe;
10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do
dziennika oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoéwieniem jej zakresu i1 kryteriow oceny.
Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.
Pisemne prace klasowe 1 kartkéwki moga mie¢ forme testu.
W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i
nie wigcej niz jedna w danym dniu.
Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng
biezaca. Ocenianiu podlegaja systematycznie dokonywane formy sprawdzania
wiedzy i umiejegtnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz trzy.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosic¢
nie mniej niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
dziennika podaje uczniom do wiadomosci:
1) wciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;
2) wciaggu 7 dni od daty kartkowki.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.
1) Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji, na przerwie lub podczas zajec
dodatkowych po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,
b) rodzice podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym ustalonym

wspolnie terminie;
2) Nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemne prace, z ktorymi uczen/rodzic chca



si¢ zapoznac.

§ 58
Uczen ma prawo do poprawy, kazdej uzyskanej biezacej oceny niedostatecznej,
zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupehic¢ zaleglosci w terminie 14 dni, w czasie
kiedy odbywajg si¢ zajecia lekcyjne, nie liczac przerw feryjnych i $wigtecznych,
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym
mowa w ust. 1, w ustalonym wspolnie z uczniem terminie i formie w innym terminie
kierujac si¢ dobrem ucznia.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu
materialu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku
decyzje¢ co do dodatkowego sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatow, stroju sportowego itp.:
1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.
Nie czesciej niz dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do
zajec, polegajace na braku zadania domowego.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

§59

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocenge. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do



@

wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i
obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ 60
Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1
ndst.

§ 61

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary w odniesieniu do punktowego systemu oceniania zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,;
8) szacunek dla historii, tradycji, kultury polskie;.
Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow w odniesieniu do punktowego systemu oceniania
zachowania:
1) zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wlasne i

zachowania innych os6b w kategoriach moralnych,



b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkod¢ jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci szkole,

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wtasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowal, naprawil lub zrekompensowat szkode i
zmienit swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow 1 nauczycieli;

2) zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym z
obszaro6w: wobec siebie, wobec innej osoby (os6b), wobec otoczenia,
szczegOlnie szkoty;

3) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swojg postawg lub dzialaniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrdd nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob),
wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;

4) zachowanie wzorowe:

a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej,

b) swoja postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyl dobra we
wszystkich trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec
otoczenia, szczegolnie szkoty;

5) zachowanie nicodpowiednie:

a) uczen nie spehit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w
szczegllnosci naruszyt swoim postgpowaniem dobro wilasne, dobro innej
osoby lub dobro otoczenia,

b) nie zatowal, nie naprawil lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;

c) otrzymat nagange wychowawcy, zespotu wychowawczego

6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spehit kryteriow oceny poprawne;,

b) zostal ukarany nagana dyrektora, ale kara ta nie spowodowala oczekiwanej
zmiany jego zachowania,

c) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro
wlasne, dobro innej osoby (oséb) lub dobro otoczenia,

d) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody i nie zmienit
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw 1 nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Wychowawca prowadzi rejestr uwag 1 spostrzezen o zachowaniu uczniow danego
oddziatu.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja uwagi, spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych i zasad
wspoOlzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych



wobec ucznia srodkow wychowawczych.

§ 62

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodroczne;j oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie ustalonym przez dyrektora w harmonogramie pracy szkoty w danym roku
szkolnym,
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w ostatniej klasie

technikum;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie piatej technikum.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie piatej technikum.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

§ 63
1. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

2. Wychowawca dokonujac oceny zachowania ucznia bierze takze pod uwage
zaswiadczenia, opinie, informacj¢ dostarczone przez ucznia, dotyczace jego
zaangazowania 1 dziatan w ramach pozaszkolnego wolontariatu, harcerstwa,
dzialalnosci charytatywnej, akcjach na rzecz lokalnej spolecznos$ci, oraz kazdej innej
stuzacej spoteczenstwu i panstwu,



10.

11.

12.

Zaswiadczenia, opinie, informacje uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy
w formie pisemnej z podpisem i pieczatka wystawcy w terminie do 2 tygodni przed
wystawieniem ocen $srodrocznych i rocznych z zachowania,

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w
harmonogramie pracy szkoty w danym roku szkolnym,

W terminie ustalonym przez dyrektora nie pozniej niz na cztery tygodnie przed
srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust.
9, ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie,
przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych 1  religii/etyki oraz  przewidywane
$rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas I-V
technikum informujg ucznidéw o przewidywanych $§rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ustnie, bezzwltocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpisow w dzienniku wychowawca oddzialu bezzwtocznie sporzadza
dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i
przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu
przedstawienia do wiadomosci rodzicom.

W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych §rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem i datg.

Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pdzniej niz w
ciggu dwoch dni od daty otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktéorej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach
informacja o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobi$cie przez wychowawce
lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych, ale nie ostatecznych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach, o ktérych mowa w ust.
6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdézniej niz na tydzien przed
$rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawca oddziatu.

§ 64

W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga
zwrécei¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne lub
wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé



edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzyma¢ przewidywana ocen¢ — jeS$li stwierdzi, ze jest ona zgodna z
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania
osiggni¢¢ edukacyjnych,
b) uczen spehit wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektdore wymagania na
ocene wyzsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pozniej, niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymac przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania
zachowania,
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny
wyzszej niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzsze] niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie srodrocznej/rocznej.
Ustalone $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele 1 wychowawca
oddzialu wpisuja do dziennika przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej $rodrocznej/rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie
ukarany nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspolzycia
spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng
ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje
ucznia i jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 65

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
oraz laureat lub  finalista  ogolnopolskiej  olimpiady  przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.



§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w  okresie, za ktédry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
nie zostal klasyfikowany,
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku
uczniéw ostatniej klasy technikoéw w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia edukacji z
przedmiotow zawodowych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

porozumieniu z wychowawca 1 uczniem, stosujac si¢ do obowigzujacych terminow.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w
charakterze  obserwatoréw — rodzice ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
10. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i~ shuchaczy w szkotach publicznych.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 671§ 68.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 67

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektor, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.



6. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego  okre$la
rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust. 10.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisjg, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny



klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 69

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 2, z zastrzezeniem § 68 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa w § 60 ust. 2, oraz przystagpit do wszystkich egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zawartych w art. 3, ust. 21, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§70

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢/etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢/etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§71
W technikum w cyklu nauczania przeprowadza si¢ egzaminy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1. W trakcie nauki odbywaja si¢ egzaminy zawodowe zgodnie z
harmonogramem 1 procedurami wyznaczanym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Po zakonczeniu nauki jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
harmonogramem 1 procedurami na dany rok szkolny oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzamindw zawodowych



przewidzianych dla danego zawodu

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow

§72
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci bez
wzgledu na status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidow potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu
do nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.
Kandydaci do szkotly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.
Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty akceptuja ksztalcenie 1
wychowanie zgodnie z jej charakterem.
Przyjecie ucznia do szkoly nastepuje po podpisaniu umowy pomiedzy rodzicem a
dyrektorem szkoty oraz po dostarczeniu wymaganych prawem dokumentoéw, w tym
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki
zawodu wydanym na podstawie art. 6, ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku.

§73

Uczniow do szkoty przyjmuje dyrektor na podstawie $wiadectwa ukofczenia
osmioletniej szkoty podstawowej oraz ztozonych przy wniosku dokumentow.

1.

§ 74
Do szkoly moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub
niepublicznej, w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia
przyjmuje dyrektor.
Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota
ma wolne miejsce. Ucznia przyjmuje dyrektor.



Rozdziat 10
Zasady skreslania uczniow z listy uczniow

§ 75

Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty nastepuje w procesie:

1. Decyzji dyrektora szkoty w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na podstawie uchwatly rady pedagogicznej i po =zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego stosuje si¢ art. 68, ust. 3 ustawy
wprowadzajacej — Prawo o$wiatowe

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekuna prawnego, lub ucznia
petnoletniego dokonuje skreslenia tego ucznia z listy w mysl art. 68, ust.4
ustawy — Prawo o$wiatowe.

§76

Ucznia skresla si¢ z listy uczniéw z nastepujacych powodow:
1. nieuczeszczania do szkoly z powodéw nieusprawiedliwionych;

2. naruszenia nietykalno$ci osobistej ucznidw, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty;

3.
4.

N

10.

dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty;

przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wplywem
narkotykdéw oraz posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji psychotropowych;

Swiadomego 1 nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty, ktére rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm
zycia spolecznego, moralno-etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt
ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla innych uczniow;

przebywania w areszcie $ledczym;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.

Skreslenie ucznia z listy nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora szkoty
uchwaly rady pedagogicznej

W przypadku ucznia niepetlnoletniego stosuje si¢ art. 68, ust. 3 ustawy
wprowadzajacej — Prawo o$wiatowe

W  wyniku rozwigzania umowy o nauke pomiedzy dyrektorem a
rodzicem/opickunem prawnym z powodu braku wnoszenia optat za nauke
(czesnego) przez okres trzech ostatnich miesiecy.

§77

1. Uczen skreslony z listy uczniow szkoty ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, w ciaggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji o skresleniu.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

3. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie
ma mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest poczty - listem



poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czgsci
dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor w terminie 7
dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na pisSmie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada sprawe.

Decyzja wydana przez Kuratora Os§wiaty moze by¢ przez strong¢ zaskarzona do NSA.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 11
Budzet szkoly

§78
Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji budzetu panstwa w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami i przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Swieciu;
Optaty w formie czesnego wnoszonej przez rodzicéw uczniow;
Wptaty w formie dotacji i darowizn;
Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
osobe prowadzaca 1 pod jej nadzorem;
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§79
Osoba prowadzaca szkole¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. Osoba
prowadzaca jest zobowigzana co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji ucznia, rodzicoOw/opiekunow
prawnych ucznia organ o ktéorym jest mowa w ustawie Prawo o$wiatowe art. 168, ust
112, wlasciwg JST, na terenie ktorej jest polozona szkota.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega
wykresleniu.
Statut 1 jego zmiany zatwierdza osoba prowadzaca.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.



§ 80

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczeci podtuznej — TECHNIKUM INFORMATYKI , Menedzer”, ul. Zwirki i
Wigury 6, 86-105 SWIECIE, tel. (052) 3324 356, 33 24 456

2) pieczeci duzej w otoku — TECHNIKUM INFORMATYKI ,, MENEDZER” W
SWIECIU i godtem panstwa

3) malej pieczeci w otoku - TECHNIKUM INFORMATYKI ,,MENEDZER” W
SWIECIU i godtem panstwa

§ 81
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82
Statut niepublicznego Technikum Informatyki ,,Menedzer” w Swieciu, wchodzi w Zycie
z dniem 30 listopada 2019 r.

Rozdziat 13

Klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum Informatyki ,,Menedzer”
4-letni Technik Informatyk
351203
dla egzaminow E.12, E.13i E.14

oraz
4-letni Technik Informatyk (formula 2017)
351203
dla egzaminow EE.08 i EE.09

§ 83
Zespot Szkot Menedzerskich sp. z 0.0. jako osoba prowadzaca pigcioletnie niepubliczne
Technikum Informatyki ,,Menedzer” w Swieciu , powstate w trybie art. 151 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe, prowadzi
klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum Informatyki — dla absolwentow



gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 84
Do klas technikum czteroletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania i podrgczniki, zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania, przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminéw
zawodowych dotyczace czteroletniego technikum.



